














โครงการการจัดการความรู: แลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 2 
 

หหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ภาควิชาภาษาศาสตร   
คณะมนษุยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

 
หัวหนาโครงการ  อาจารยญาณิสา บูรณะชัยทว ี 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กําหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ 
เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ จึงมีการนําระบบการจัดการความรูในองคกรมาใช
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในองคกรใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด มีกระบวน การสรรหาความรูเพ่ือ
ถายทอดและแบงปนไปยังบุคลากรเปาหมายเพื่อพัฒนางานใหมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ย่ิงขึ้น พัฒนาคน คือ
พัฒนาผูปฏิบัติงาน และพัฒนาฐานความรูขององคกร 

จากเหตุผลดังกลาวภาควิชาภาษาศาสตรจึงเล็งเห็นความสําคัญของการนําการจัดการความรูมาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาฐานความรูในภาควิชา และเพื่อการปรับปรุงผลการดําเนินการ
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตัวบงช้ีที่ 4.3 และ 7.2   ภาควิชาภาษาศาสตร คณะมนุษยศาสตรจึงมี
มติในที่ประชุมแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555 ใหดําเนินโครงการการจัดการความรู 
 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือรวบรวมและจัดระบบการจัดองคความรูดานวิชาการและวิจัยท่ีมีอยูในภาควิชาซ่ึงกระจัด
กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร  

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูของคณาจารยในภาควิชาฯ และเผยแพรสูสาธารณชนทางเว็บไซตของ
ภาควิชา 

3. เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดานหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 15 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (พ.ศ. 2553 – 2567) แนวคิดการพัฒนา
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรหลัก (SSAP 5) ดานการพัฒนาและเสริมสรางปญญาของนิสิตและบุคลาการ 
ความสอดคลองกับตัวชี้วัด ดานการวิจัย และดานการบริหารและการจัดการ 

 มีการบูรณาการการจัดการกความรูกับพันธกิจอื่น คือ 
- การบูรณาการกับการเรียนการสอน รายวิชา LI 331 LI 341 และ LI 651 
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